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Vooruitkijken en
omzien

Als we terugkijken op 2016 zien we in ieder geval dat voorspellen
zijn waarde lijkt te hebben verloren. Polls, verkiezingen, referenda,
ze gaven andere uitslagen dan verwacht. Het referendum over
Oekraine, de Brexit, Renziin Italié, de verkiezing Clinton/Trump,
het lijkt alsof de wereld de wereld niet meer is. Dat geldt voor de
tegenstemmers en de voorstemmers.

Moeten we dan niet meer vooruitkijken en voorzichtiger zijn met
voorspellingen? Ik denk dat we per definitie vooruit moeten kijken,
maar wel alleen als we voldoende achteromgekeken hebben.

Als we zeker weten dat we mensen meenemen in ons vooruitkijken
en -denken. Vooruitkijken met als doel iedereen te helpen, zorgt
ervoor dat de uitkomst voorspelbaar is en zekerheid biedt. Dan
wordt ‘'vooruitkijken' geen synoniem voor ‘vernieuwen zonder te
verbeteren’.

De organisatie is een spiegel van de maatschappij, daar werken
namelijk dezelfde mensen als waarmee we samen wonen. Dichtbij
in onze eigen organisatie kunnen we zelf aan de knoppen van ver-
beteren zitten. Daar kunnen we wel kiezen om iedereen mee te
nemen in het vooruitkijken, slimmer denken en beter doen. Daar
zijn we wel in staat om zonder te spindocteren, zonder halve waar-
heden en zonder populisme echt te communiceren met iedereen.
Voor mij heeft iedereen in de organisatie een belangrijke rol in
het oprecht communiceren, in het iedereen meenemen. Zeggen
wat je doet en doen wat je zegt is een oude uitspraak die nog
steeds actueel is.

Als ik vooruitkijk, kan 2017 het jaar van de medezeggenschap wor-
den. De medezeggenschap pakt dan het voortouw, toont leiderschap
in oprecht communiceren, in vooruitkijken en omzien - waar nodig
naar het verleden en altijd naar de mensen in de organisatie. Organi-
saties waarin vooruitkijken en omzien de kern van samenwerken zijn,
kunnen het voorbeeld worden voor de samenleving. Daarmee wordt
onze samenleving de spiegel van ordanisaties, daar wonen namelijk
dezelfde mensen als met wie we samenwerken...

Over ongeveer zes weken mogen we naar de stembus. Waar kiezen
we voor? Welke partij houdt zich bezig met medezeggenschap in
brede zin? s vooruitkijken en omzien iemands devies? Graag werk
ik in 2017 samen met jouw organisatie aan vooruitkijken met alle
mensen en het omzien naar alle mensen. <




