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goed genoeg?
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Zoeken de soc¡aLe partners nog hun optoss¡ngen in het poldermodeL?

AfqeLopen periode barstte de discussie weer [os, toen de directeur

van de AWVN pLeitte voor een ander ontstagrecht, met de bedoeting

in ieder geval de discussie te starten over ftex, ontsLagrecht en

a rbeidsma rkt.

ls er noq een acceptabeLe optossing voor het ontslagrecht dat door

veeL werkgevers te star genoemd wordt? Voor de loondoorbetaling

bìj ziekte van twee jaar, wat met name door kteine werkgevers aLs

een groot risico wordt beschouwd en de hobbel flex?

Werkgevers witten makketijker mensen ontstaan, met minder kos-

ten. Daarmee verander je de huidìge baLans. Dat is een versLechte-

ring voor werknemers. Maar buiten ki.if staat dat de werkgever en

de werknemer beiden vinden dat de werknemer [ergensl moet kun-

nen bli.jven werken en inkomen verdienen. Een prima vertrekpunt.

Loon doorbetalen bij ziekte is duur. Kosten zonder productie, en

vaak ook nog met extra kosten om vervanging te regeten. Niet

doorbeta[en is een verslechtering voor de werknemer, de uitkering

is minder dan het inkomen en hii of zij kan geen actie ondernemen

om de inkomenspositie te verbeteren. Een typische aanteiding om

opn¡euw te kijken naar coLlectief verzekeren, met r¡sico van mis-

bruik zeket maar Los Iiever het echte risico op.

Ftex is een fenomeen waarbij economische f texibl[iteit noodzaketijk

kan zijn voor een organ¡satie, lerwijLde juridische flexibiliteit in

(stechtel contracten zorgt voor onzekerhe¡d bij werknemers. Dus op

zoek naar de optimate f Lexibititeit per organisatìe en naar andere

vormen van [coltectieve] f tex¡biliteit bij desbetreff ende werkne-

mers. Een nieuwe def initie van echte banen?

Schrijf ik nu een oplossing? Nee, met de poging die ìk waag probeer

ik drie dingen te zeggen. Ten eerste: een oplossing is pas goed als er

voor beide part¡jen een verbetering in zit. En ja, dat kost tijd en vraagt

wijsheid en daadkracht. Ten tweede: de opLossingen zi.jn niet voor ie-

dereen geLijk, maar zoek wel naar getì.Jkwaardigheid. Ten derde, de

opLossing zit ook in de organìsatie waar we werken. Wat is optimaLe

fLexibiliteit? Wat is een verantwoorde LoondoorbetaLing bij ziekte die

jouw bedrijf kan dragen? En wanneer Leidt ontslag naar ander werk

en is ontslag in baLans voor jouw organìsatìe en je coLLega?

Daar zat je aLs on-Lid besi een mening over hebben. Laat je mening

horen. De oploss¡ng wordt daar beter van. (
Groep u¡tgevefs voor
vãk en wetensahap KEURMERK
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