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Niet vergeten:
pafticipatie
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De medezeggenschapsdiscussie gaat vaak over part¡cipatie. MeestaI

betekent dat: hoe kunnen we zoveeL mogel¡.Jk mensen mee laten doen

met de medezeggenschap? Een mooì streven. Maar kan de mede-

zeggenschap ook ìets doen aan de invulling van de Participatiewet?

ln hoeverre kan de ondernemingsraad bijvoorbeeLd samen met an-

dere ondernemingsraden in de regio het initiatief nemen om de

mindset bij werkgevers en cotlega's te beìnvloeden om altemaaL iets

doen met mensen die op een afstand staan van de arbeidsmarkt?

Kortgeleden had ik een gesprek met Anneke Westerlaken van

Cedris en constateerden we dat atLe initiatieven die bijdragen om

meer mensen aan hetwerk te krijgen, door iedereen aan de orde

gesteld mogen worden. Dat getdt zeker voor de ondernemings-

raad, en daarom de vraag: wat doe je in jouw organisatie met de

Pa rt icipatiewet?

lnitiatieven, pIannen en ¡deeën genoeg. Maar hoe kunnen we die

concreet het maken? Wij wiLten als SBI Formaat met onderne-

mingsraden en werkgevers in de regio aan de slag om beLemme-

ringen weg te halen die de uitvoering in de weg staan. Door te expe-

rimenteren, door gewoon te doen. Door mensen een gezicht geven.

Afstand tot de arbeidsmarkt brengt mensen ook weer bij elkaar.

Samen e¡voor zorgen dat ook iedereen kansen heeft op de arbeids-

markt, b¡ndt. Vanuit het besef: als iemand bLìnd is, heeft hii of zij

ook graag uitzicht op een baan. En weet: de beperking heeft vaak

ook een positieve keerzljde. Pas hoorde ik van iemand met een v¡-

suete beperk¡ng die werk kreeg omdat hij Lettertijk en figuurlijk het

beste bLind kon typen.

Misschien moeten we van de beLemmeringen ¡n jouw organ¡satìe om

zoiets ook tot stand te brengen minimaal één beLemmerìng wegha-

Len. Wat ikveeI hoor, is dat het in dienst nemen van mensen met een

afstand tot de arbeidsmarkt ervoor zorgt dat andere mensen ontsLa-

gen moeten worden. Maar zoa[s we heeI veeL vergeten groenten heb-

ben die nu weer in de beLangsteLLing staan, is er ook veeI vergeten

werk:werk dat er is, dat we niet per definitie z¡en, maar dat aLs het

weer gebeurt weL een bijdrage Levert aan de organisatie. Studenten

doen graag onderzoek naar het vergeten werk in jouw organisatie.

Goed begin voorjouw ondernemingsraad: in de eerstvoLgende

overLegvergadering de vergeten vraag steLten naar het bestaan van

vergeten werk waarmee we de vergeten mensen aan echt werk

kunnen heLpen. (KEURMERK
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