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Niet vergeten:
participatie

De medezeggenschapsdiscussie gaat vaak over participatie. Meestal
betekent dat: hoe kunnen we zoveel mogelijk mensen mee laten doen
met de medezeggenschap? Een mooi streven. Maar kan de mede-
zeggenschap ook iets doen aan de invulling van de Participatiewet?
In hoeverre kan de ondernemingsraad bijvoorbeeld samen met an-
dere ondernemingsraden in de regio het initiatief nemen om de
mindset bij werkgevers en collega’s te beinvloeden om allemaal iets
doen met mensen die op een afstand staan van de arbeidsmarkt?
Kortgeleden had ik een gesprek met Anneke Westerlaken van
Cedris en constateerden we dat alle initiatieven die bijdragen om
meer mensen aan het werk te krijgen, door iedereen aan de orde
gesteld mogen worden. Dat geldt zeker voor de ondernemings-
raad, en daarom de vraag: wat doe je in jouw organisatie met de
Participatiewet?

Initiatieven, plannen en ideeén genoeg. Maar hoe kunnen we die
concreet het maken? Wij willen als SBI Formaat met onderne-
mingsraden en werkgevers in de regio aan de slag om belemme-
ringen weg te halen die de uitvoering in de weg staan. Door te expe-
rimenteren, door gewoon te doen. Door mensen een gezicht geven.
Afstand tot de arbeidsmarkt brengt mensen ook weer bij elkaar.
Samen ervoor zorgen dat ook iedereen kansen heeft op de arbeids-
markt, bindt. Vanuit het besef: als iemand blind is, heeft hij of zij
ook graag uitzicht op een baan. En weet: de beperking heeft vaak
ook een positieve keerzijde. Pas hoorde ik van iemand met een vi-
suele beperking die werk kreeg omdat hij letterlijk en figuurlijk het
beste blind kon typen.

Misschien moeten we van de belemmeringen in jouw organisatie om
zoiets ook tot stand te brengen minimaal één belemmering wegha-
len. Wat ik veel hoor, is dat het in dienst nemen van mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt ervoor zorgt dat andere mensen ontsla-
gen moeten worden. Maar zoals we heel veel vergeten groenten heb-
ben die nuweer in de helangstelling staan, is er ook veel vergeten
werk: werk dat er is, dat we niet per definitie zien, maar dat als het
weer gebeurt wel een bijdrage levert aan de organisatie. Studenten
doen graag onderzoek naar het vergeten werk in jouw organisatie.
Goed begin voor jouw ondernemingsraad: in de eerstvolgende
overlegvergadering de vergeten vraag stellen naar het bestaan van
vergeten werk waarmee we de vergeten mensen aan echt werk
kunnen helpen. <




