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Jong in de OR

De roep om de jonge generatie gaat ook niet aan de ondernemings-
raad voorbij. Hoe zorg je dat ook jongeren meedoen met medezeg-
genschap (MZ]? Hoe benader je jongeren? En ben je bereid om je
aan te passen aan de jongeren?

Interessante vragen die hebben geleid tot een heus MZ-lab, een be-
proefde formule waar CNV Jongeren en FNV Jong de generatie-
kloof proberen te overbruggen op thema's als pensioen, flexibele
arbeid en nu dus de ondernemingsraad. Samen met SBI Formaat is
er een eerste bootcamp gehouden voor jonge mensen in de zorg.

Natuurlijk is het belangrijk jongeren te enthousiasmeren om mee
te doen in de ondernemingsraad. Maar het is best spannend om ze
te laten zien wat dat dan is, dé ondernemingsraad, er is immers
geen eenduidig beeld van. De startende OR die al blijj is dat hij in de
tijd van de baas mag vergaderen, kent een andere dynamiek dan de
OR die een ontwikkeling doormaakt richting kern-0R en die een gro-
te club participanten (specialisten] om zich heen organiseert. Bij de
laatste zijn vanzelf al meer mensen betrokken, want hij gebruikt de
in de organisatie aanwezige specialismen ook voor de medezeg-
genschap; specialismen die ook jongeren in huis hebben.

Wat verwachten jongeren van de ondernemingsraad, wat is hun rol
daarin en wat houdt het OR-werk in? Ze vragen: kan het ook wat
moderner, sneller, minder praten en meer sociale media? Minder
wet en meer samen oplossen, minder hiérarchie en meer zelfstu-
ring in organisaties? Kan de ondernemingsraad daadwerkelijk
meedenken over het beleid van de organisatie of beperken we me-
dezeggenschap tot de uitvoering in de organisatie?

Uiteraard komt de discussie ook op de WOR. Is die wet niet achter-
haald, moet die niet op de schop? Of zoals iemand zei: veel plichten
voor de werkgever en veel rechten voor de werknemer. Ooit bedoeld
om rechten toe te kennen langs de lijn van de wet, als balans voor
een machtsonevenwicht tussen werkgever en werknemer, maar nu
soms een blok aan menig been.

Zoals altijd gaat de eigenlijke discussie niet om de wet, die biedt
wel speelruimte. Het gaat om de intentie van bestuurder en on-
dernemingsraad. Wil je samenwerken aan de mens van vandaag
en de organisatie van morgen? Laat je de wet bepalen of bepaal
je samen de koers? Samen, dat betekent jong én oud, want dat is
samen goud. <



