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Praktijkblad 0ndernemingsraad stett zich ten doeI op

journatistieke wijze te informeren over de praktijk en de

ontwikketingen rond medezeggenschap. De redactie is

onafhanketijk.
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voormaLig voorz¡iter

van vakbond CNV Vakmensen
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Jong in de OR
De roep om dejonge generatie gaat ook niet aan de ondernemings-

raad voorbij. Hoe zorg je dat ook jongeren meedoen met medezeg-

genschap IMZl? Hoe benaderle jongeren? En ben je bereid om je

aan te passen aan de jongeren?

lnteressante vragen die hebben geteid tot een heus MZ-tab, een be-

proefde formuLe waar CNV Jongeren en FNV Jong de generatie-

kLoof proberen te overbruggen op thema's aLs pensioen, flexibeLe

arbeid en nu dus de ondernemingsraad. Samen met SBI Formaat is

eT een eerste bootcamp qehouden voor lonqe mensen in de zorq.

NatuurLijk is het beLangrijk longeren te enthousiasmeren om mee

te doen in de ondernemingsraad. [¡laar het is best spannend om ze

te Iaten zien wat dat dan is, dé ondernemingsraad, er is ¡mmers

geen eenduidig beeld van. De startende 0R die al blij is dat hij in de

tijd van de baas mag vergaderen, kent een andere dynam¡ek dan de

0R die een ontwikkeIing doormaakt r¡chting kern-0R en die een gro-

te club participanten (spec¡aL¡stenl om zich heen organiseert. Brl de

Iaatste zijn vanzeLf aL meer mensen betrokken, want hi.j gebruikt de

ìn de organìsatie aanwezige spec¡aLismen ook voor de medezeg-

genschap; specialìsmen die ook jongeren in huis hebben.

Wat verwachien jongeren van de ondernemingsraad, wat is hun roL

daarin en wat houdt het 0R-werk in? Ze vragen: kan het ook wat

moderner, snetter, m¡nder praten en meeT sociate media? Minder

wet en meer samen optossen, minder hiörarchie en meeT zelfstu-

ring rn organisalies? Kan de ondernemìngsraad daadwerkeLijk

meedenken over het beleid van de organisatie of beperken we me-

dezeggenschap tot de uitvoering in de organisatie?

Uiteraard komt de discussie ook op de W0R. ls die wet niet achter-

haaLd, moet die niet op de schop? 0f zoaLs iemand zei:veeL ptichten

voor de werkgever en veeI rechten voor de werknemer. 0oit bedoetd

om rechten toe te kennen Langs de Iijn van de wet, als baLans voor

een machtsonevenwicht tussen werkgever en werknemeT, maaT nu

soms een blok aan menig been.

ZoaLs altijd gaat de eigentijke discussie niet om de wet, die biedt

weL speeLruìmte. Het gaat om de intentie van bestuurdeT en on-

dernemingsraad. WiL je samenwerken aan de mens van vandaag

en de organisatie van morgen? Laat je de wet bepalen of bepaal

je samen de koers? Samen, dat betekentjong én oud, want dat is

samen goud. (
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