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NATUURLIJK MEEDOEN; 
CREATIEF WERKEN AAN  
WERK IN DE REGIO
Ondernemen is dealen met onzekerheid en onvoorspelbaarheid, is risico’s durven 

nemen en kansen benutten. Een natuurlijk gegeven voor veel ondernemers..

We zien echter de zekerheid van economische groei, de bruikbaarheid van economi-

sche modellen en de voorspelbaarheid van de wereld om ons heen sterk teruglopen. 

Wat er langzaamaan voor in de plaats komt is het vormkrijgen van de circulaire econo-

mie, duurzame groei en de economie van het genoeg. Deze andere kijk op economie 

is voor ons de basis om na te denken over gevolgen voor bestaande arbeidsverhoudin-

gen, de arbeidsmarkt en de arbeidsvoorwaarden.

Om die reden starten we in regio Heuvelrug Kromme Rijn, in samenwerking met Regio 

Q4, de lokale overheid en een aantal kennispartners uit de regio een vernieuwend 

arbeidsmarkt project met 2 pijlers:

 

Pijler 1 Duurzame inzetbaarheid, deze geeft antwoord op de volgende vragen:

• Hoe gaan werkenden aansluiting vinden bij de ontwikkelingen in uw bedrijf, de 

markt en de maatschappij?

• Hoe zorgt u er voor dat uw mensen een goede bijdrage leveren en blijven leveren 

aan uw business?

• Hoe zorgt u er voor dat werkplezier en productiviteit hand in hand gaan?

Pijler 2 Participatie, deze geeft antwoord op andere vragen:

• Hoe gaat u invulling geven aan de banenafspraak van de overheid en de werkge-

vers om voor 2026 100.000 banen te creëren voor mensen die nu niet meedoen? 

Op straffe van een boete?

• Hoe gaat u ‘’nieuw’’ werk creëren? 

We geven een voorbeeld: Deze maand start op landgoed Zonheuvel in Doorn het pro-

ject ‘van lucht werk maken’. Een team van mensen die een tijdlang niet hebben meege-

daan aan de arbeidsmarkt gaat aan het werk met nieuw werk. Echt werk en echte banen. 

Via een nieuwe service waarin de banden van bezoekers van het landgoed op de juiste 

spanning worden gebracht. Goed voor milieu, de portemonnee en voor nieuwe banen. 

En ze komen met genoegen naar uw wagenpark en of bezoekers van uw locatie.

Een ander voorbeeld is het project ‘Vergeten werk’. Veel werk dat niet meer gedaan 

wordt kan wel degelijk een bijdrage leveren aan de businesscase van uw organisatie. 

De koffiedame is een goed voorbeeld. Onderschat niet het effect van het wegbezuini-

gen van een koffiedame/heer, ten gunste van een koffieapparaat dat niets terugzegt. 

Hierdoor is er in veel organisaties iets verloren gegaan dat effect heeft op betrok-

kenheid, bereidheid om extra inspanning te leveren, productiviteit en werkplezier. 

De komende maanden gaan vier studenten bedrijven in de regio bezoeken met als 

opdracht dit ‘’vergeten werk’’ op te sporen.

We zijn er van overtuigd dat deze pilots in ons arbeidsmarktproject beschikbaar komen 

voor bedrijven uit de hele regio. Doet u ook mee?

NIEUWE
Columnisten


