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PRAKTIJKBLAD ON DERNEIV INGSRAAD

Praktijkbtad 0ndernemingsraad stelt z¡ch ten doeI op

journatistieke wijze te informeren over de praktijk en de

ontwikkelingen rond medezeggenschap. De redactie is

onafhanketilk.

REDACTIE Emiet Lilbrink IEL], Moon Saris lMS, eindredactie),

Yolanda Stit (YS, hoofd¡edactiel, Jan Wittem Wensink

IJWW, redactiecoõrdinatiel

VERSLAGGEVERS Atdo Dikker Maria Genova, Loek Kusiak, Pe-

ter van Lonkhuyzen , Annet MaseLand, PauI Po|.ey, Bart Speteers

MEDEWERKERS Joep Bertrams, Peter Cuypers, Arend

van Dam, René den Enge|.sman ffotografie cotumnsl, Harry

Hartmann, Hans van den Hurk, Koen Langenhuysen, Niko

Manshanden, Corry Oosterhoorn, lneke van de Pãs, Tineke de

RÌjk, Sjaak van der Vetden, Koen Zonnevetd

REDACTIEA0VIESRAA0 Mathi Bouts (Stichting l\lN0ì,

lúark CapeI lTraìniac Training & Advies], Evert van Daten

[Van Daten Coaching en Adviesì, Heteen van Dokkumburg-de

Graaf l0emeente Utrechtse Heuvetrugì, Ets Huisman

lDe Voort AdvocatenlMediatorsl, Marco Hoogendam [ARAG

Rechtsbijstandì, Hans van den Hurk fHans van den Hurk ad-

viesl, Pim K[ejnhoven lSetko Feed Additives], PauI lúarijnis-
sen, 0taf Schouten lBetastingdiensiì

REDACTI EADRES

Vakmedianet

Postbus 448

2400 Atphen aan den Rijn

UITGEVER Roet van Rijk

ABONNEMENTENADMINISTRÀTIE

Kta ntense¡vice[dvakmed ia net. n I

Tet.088 5840888

COLU M N
JAAP JONGEJAN

Directeur van SBI Formaat

voormaLig voorzitter

van vakbond CNV Vakmensen

jaa p.jo n geja n{dsbifo rmaat. nL

Consumentenver
trouwen of
burgerveftrouwen?

ADVERTENTI EVÊRKOOP

André van der Hammen

a ndreva nde rha m me nOva kmed ia net. n L

Tet. 088 584 09 25

ABONNEM ENTSPRIJZEN

€ 323,57 perjaan Voor betating wordt een factuur toegezonden.

Prijs is incl. BTW en verzendkosten. Bìj betating via acceptgiro

wordt C 2,50 extra in rekening gebracht. Prijs voor een digitate
proef: € 32,53.

PU BLICATIEVOORWAARDEN

0p iedere inzending van een bijdrage of informatie zijn de stan-

daardpubticatievoorwaarden van Vakmedianet van toepassing.

Deze zijn te vìnden op www.vakmedianet.nI

DISCLAIM ER

ALte in deze uitgave opgenomen informatie is met de grootste

zorgvutdigheid samengestetd. De juìstheid en vottedigheid

kunnen echter niet worden gegarandeerd. Vakmedianet en de

bij deze uitgave betrokken redactie en medeweTkeTs aanvaar-

den dan ook geen aansprakelijkheid voor schade die het di-

recte of indirecte gevolg is van het gebruik van de opgenomen

informatie.

UITGEVERIJ Vakmedianet

CoVERF0T0 Peter Cuypers

Het consumentenvertrouwen is sinds 2001 nog niet zo hoog geweest

aLs nu. TegeLijkertijd gaên we een derde jaar WW afspreken voor oude-

re werknemers, Loopt het werktoosheidspercentage terug naar 4,6 en

staan er nog veel te veel mensen aan de kant die aL niet meer ¡n de WW

zitten of er nooit in gezeten hebben.

Het aantaI vacatures [oopt op en in sommige bedrijfstakken gaat dat

echt een probteem worden. De werkdruk neemt toe, de stress neemt

toe. Steeds meer jongeren zitten met een burn-out thuis. We raken als

samenLeving een beetje uit evenwicht, |'ijkt het weL. En dan heb ik het

nog niet over de poLitieke verdeeLdhe¡d.

Voor de politieke partijen die nu bezig zijn een kabìnet te vormen, zijn

dit wezentijke vragen waarop antwoorden moeten komen. Antwoorden

voor consumenten, werkzoekenden, werkenden, ondernemingen

ofteweL: jij en ik.

Hoeveel poLitici zoeken in ondernemingen de ondernemìngsraad op om

zìch te taten informeren wat er op de werkplek gebeurt? De plaats

waar veeI van deze items samenkomen, is nog steeds de werkplek. Als
je werk hebt, doe je mee. Daardoor kan je consumentenvertrouwen

stijgen. Als je werk hebt, doe je ook meer mee in het sociaLe Leven, kun

je jezetf ontwikkeLen. Als je dan ook nog getukkig bent ìn je werk en

met je werk, dan Loop .1e ook minder kans dat je uitva[t.

De ondernemingsraad speelt daar ook een belangrijke rol in, maar

hoe organìseer je dat? 0n, waar ben je a[s het gaat om de werkpLek?

Hoe gezond en getukkig zijn de coltega's in hun werk? En ja, dat ìs een

verantwoordetijkheid voor werkgever, werknemer en de onderne-

mingsraad samen. Hoe staat het met de klantvraag van morgen en

kunnen we vo[doende aanpassingsvermogen flees leervermogen] in

onze organisatie ontwikketen en organiseren, zodat we morgen ook

aan het werk blijven? En als we witten leveren aan alte consumenten,

zijn we dan ook bereid om diezelfde consumenten voor wie er geen

baan is, te helpen aan werk? ls dat ook niet iets voorde onderne-

mingsraad om daar initìatief in te nemen?

Werken aan werk voor iedereen is ook werken aan vertrouwen van aLLe

burgers in de samenLeving. Die cijfers mis ik nog een beet¡e. WeILicht

iets voor het nieuwe kabinet-.. (
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