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en de passie

Het zijn vreemde tijden. Werden tien jaar geleden
mensen die grenzen wilden stellen aan de
globalisering nog weggezet als wereldvreemden die
terugwilden naar het pre-industriéle tijdperk, nu
komen dat soort geluiden uit de meest onverwachte
hoek. De Europese Commissie, jarenlang
geobsedeerd door het idee dat een zo vrij mogelijke
markt de oplossing is voor elk probleem, erkent in
een recent Reflection Paper nu ook dat er toch wel
wat nadelen aan ongeremde globalisering zitten. En
nota bene een minister van VWD-huize oppert in een
brief aan de Tweede Kamer om een jaar verplichte
bedenktijd in te voeren bij vijandige overnames.

In de brief van minister Kamp wordt de or €én keer
genoemd, maar hij doet geen suggesties voor een
aanvullende rol van de or. [n het Reflection Paper van
de Commissie staat geen enkele vermelding van
vakbonden of ondernemingsraden. Dat is meéér dan
een gemiste kans. Als je de globalisering wilt
inbedden in een fatsoenlijk sociaal kader, is het vooral
van belang een goed systeem van ‘checks & balances’
te ontwikkelen. Een sterke medezeggenschap hoort
daarbij. Bij de Commissie zou bijvoorbeeld een
aanpassing van de Overnamebaod Richtlijn hoog op
de agenda moeten staan. Deze Richtlijn heeft de
medezegagenschap in Nederland op achterstand
gezet waar het gaat om tijdige informatie ten aanzien
van overnames. Kamp erkent in zijn brief dat deze
Richtlijn de politieke ruimte voor de Nederlandse
regering beperkt, maar wil alleen maar kijken welke
marges er zijn binnen deze richtlijn om iets aan de
bedenktijd te doen. Ik vrees dat Kamp en de
Commissie zich vooral laten leiden door een wijsheid
uit de cynische ltaliaanse politiek: “Alles moet
veranderen opdat alles hetzelfde blijft .
Daartegenover kunnen wij dan het best het mooie
oudhollandse spreekwoord zetten: "Als de vos de
passie preekt, boer pas op je kippen .




