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morgen start vandaag

Uniek: EVP-trajecten voor
OR-leden

Samenwerken, analyses maken, netwerken: iedereen vindt het plezierig dat u kennis en
ervaring opdoet in de OR. Goed voor het bedrijf, goed voor de medezeggenschap en goed
voor uw ontwikkeling. Maar hoeveel plezier heeft u er zelf van aan het eind van uw OR-
loopbaan? Worden uw nieuwe competenties ooit nog erkend in uw verdere loopbaan?

Het is nu mogelijk uw ontwikkeling in de OR te laten valideren met een landelijk erkend
EVP/EVC-traject speciaal voor OR-leden. Dat is uniek in Nederland.
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tussenmeting' van ontwikkeling van
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Hoe ver ben ik? in het OR-werk en
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* POP-gesprek opleiding en OR-praktijk
+360 graden feedback

EVP betekent Ervaringsprofiel en dat is het precies. Met dit profiel legt u opgedane ervaring en
kennis objectief en gemakkelijk vast. Door onze samenwerking met onderwijskundig bureau
Libereaux is dit traject landelijk erkend en worden uw competenties objectief op waarde
geschat. U kunt het EVP op alle mogelijke plekken in uw verdere loopbaan gebruiken. Natuurlijk
kunt u ook voor het EVC-traject (Erkennen Verworven Competenties) kiezen.



EVP/EVC-traject: Aan het einde van uw zittingsperiode brengt u objectief uw OR-
ervaring in kaart zodat deze meegenomen kan worden in uw verder
loopbaanontwikkeling.

Het OR-ontwikkeltraject: U staat aan het begin van een zittingsperiode en wilt voor de hele OR
een ontwikkelplan op maat. Daarnaast wilt u voor elke OR-lid een
individueel ontwikkeltraject. U wilt uw ontwikkeling vastleggen zodat
u dit later kan laten erkennen.

Op maat: Het vaststellen en objectief toetsen van uw OR-ervaring, op maat en
op elk moment van uw zittingsperiode. Of het nu gaat om de
combinatie van nieuwe OR-leden en oudgedienden, of om instromers
bij tussentijdse verkiezingen, uw vraag is leidend.

Voorlichtingsbijeenkomst

Digitale scan Krachtmeting op de OR-competenties

Intakegesprek

E-portfolio (Ditkanik.nu) met OR-competenties, vullen door kandidaat
2x coachingsgesprek

Eindbeoordeling e-portfolio voor kwalificatie

Check door onafhankelijke beoordelaar van Libereaux

Individuele adviesrapporten en gesprekken

Richting voor de OR met behulp van het ontwikkelplan

Persoonlijke gesprekken gericht op “wat wil ik, en wat kan ik”, gecombineerd met E-
coaching

EVP-traject voor OR-leden in het kort:

Landelijk erkende methode

Startpunt voor ontwikkeling en training van OR-competenties
Opbouw van een persoonlijk portfolio binnen het E-portfolio
Ditkanik.nu

Opgedane (werk)ervaring tijdens de OR-zittingsperiode objectief

erkend
Deskundige persoonlijke begeleiding
Persoonlijk profiel van het reguliere en OR-werk

Voor het EVP-traject bestaan er diverse aantrekkelijke subsidiemogelijkheden.
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