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TEKST: JOHN SNEL

 

Als grootste opleidingsinstituut voor medezeg-

genschap wil SBI Formaat met dit onderzoek haar 

expertise verder ontwikkelen en voeden. We vinden 

het belangrijk om over de praktijk van de medezeg-

genschap actuele kennis te vergaren en te delen. Op 

deze wijze hopen we onze ondersteuning van onder-

nemingsraden te kunnen versterken en de medezeg-

genschappers zelf te sterken in hun OR-werk.

Wat zijn trends en thema’s voor de medezeggen-

schap in Nederland?  Met welke onderwerpen 

houden ondernemingsraden zich vooral bezig en 

zitten hier verschuivingen in? Hoe worden OR’s 

in de praktijk bij besluitvorming betrokken en in 

hoeverre maken zij gebruik van hun rechten en 

bevoegdheden? 

Verder zijn we benieuwd naar de mening van 

OR-leden over aanpassing van de WOR en of 

vernieuwing van de medezeggenschap wenselijk 

of nodig is. Mogelijk zijn er op dit punt verschillen 

tussen jongeren en ouderen. Een ander onderzoeks-

punt is de relatie van de OR met de toezichthouder/

het toezichthoudend orgaan van de organisatie. 

Uiteindelijk gaat het om de toegevoegde waarde 

van de medezeggenschap voor de organisatie en 

het draagvlak voor de OR van de medewerkers die 

hij vertegenwoordigt. Uiteraard onderzoeken we 

ook de relatie tussen het OR-lidmaatschap en de 

persoonlijke ontwikkeling van het OR-lid.  

‘Duurzame 
inzetbaarheid 

hoger op de 
OR-agenda’s’

Het is u hoogstwaarschijnlijk niet ontgaan: eind 2015, begin 
2016 heeft de SBI Formaat MonitOR online gestaan. Een 
vragenlijst waarmee u kon deelnemen aan het grootste 
onderzoek naar de stand van de medezeggenschap in Nederland. 
De MonitOR geeft een gedetailleerd en omvattend beeld 
van de dagelijkse praktijk van het functioneren van (centrale) 
ondernemingsraden in Nederland in al zijn aspecten.

Op dinsdag 21 juni organiseert SBI Formaat op Landgoed 

Zonheuvel de Nacht van de MZ. Op deze dag worden de 

belangrijkste uitkomsten van de SBI Formaat MonitOR 

gepresenteerd. Deelnemers van de Nacht van de MZ krijgen 

het boek met alle onderzoeksresultaten mee naar huis.

Meer informatie of aanmelden? www.nachtvandeMZ.nl

Presentatie SBI Formaat MonitOR  
op de Nacht van de MZ

In een aantal persberichten heeft u de eerste 

resultaten van het onderzoek kunnen lezen. De 

komende weken worden de onderzoeksresulta-

ten verder bekend gemaakt. Houd daarvoor onze 

website, www.sbiformaat.nl, in de gaten.

Op 21 juni, tijdens de Dag van de Medezeggen-

schap (www.dagvandeMZ.nl), wordt een boek 

gepresenteerd met daarin alle onderzoeksresul-

taten onderverdeeld in overzichtelijke hoofdstuk-

ken.

Interessant om te weten is met welke onderwerpen 

de (centrale) ondernemingsraden de afgelopen tijd 

bezig zijn geweest en met welke ze verwachten 

de komende tijd mee bezig te zijn. De top 3 van 

onderwerpen waarmee de OR’s  in 2015 bezig zijn 

geweest, is als volgt:

1. Financieel jaarverslag van de organisatie (78%)

2. Arbo: veiligheid van werknemers  (72%)

3. Arbo: gezondheid van werknemers (70%)

En dit rijtje is gelijk aan de top 3 van onderwerpen 

waarmee de OR’s verwachten in 2016 bezig te zijn. 

De genoemde onderwerpen zijn te beschouwen als 

min of meer ‘klassieke’ onderwerpen. 

Wij hebben ook gekeken naar de mate waarin OR’s 

zich bezig houden met actuele en ‘nieuwe’ onder-

werpen. En naar opmerkelijke verschuivingen in 

aandacht van de ondernemingsraden als het gaat 

om thema’s. Dan blijkt dat OR’s zich ook veelvuldig 

bezighouden met actuele en ‘nieuwe’ onderwerpen, 

met name met de volgende (top 3 in 2015):

1. Duurzame inzetbaarheid/leeftijdsbewust (50%) 

personeelsbeleid  

2. Werkkostenregeling    (49%)

3. Flexibele arbeidstijden en –plaatsen (47%) 

(Het Nieuwe Werken) 

In 2016 zal er naar verwachting vanuit de OR-leden 

beduidend minder aandacht zijn voor het onder-

werp ‘werkkostenregeling’ – dit lijkt logisch omdat 

deze regeling dan overal moet zijn ingevoerd – en 

zijn de twee belangrijkste nieuwe/actuele thema’s 

voor de OR’s respectievelijk ‘duurzame inzetbaar-

heid/leeftijdsbewust personeelsbeleid’ met 59% 

van de ondervraagden en ‘flexibele arbeidstijden 

en -plaatsen (het Nieuwe Werken)’ met 53% van de 

respondenten.

Daarmee zijn deze twee thema’s voor de onderne-

mingsraden van alle onderwerpen in 2016 ook de 

allergrootste stijgers in aandacht: ten opzichte van 

2015 laten zij een stijging zien van maar liefst 30% 

respectievelijk 22%. Een sterke stijger is ook het 

onderwerp ‘vitaliteitbeleid’: ten opzichte van 2014 

verwachten ook 22% meer OR-leden met dit onder-

werp in 2016 bezig te gaan. Andere sterke stijgers 

in aandacht naar verwachting van de OR-leden 

in 2016 zijn de Wet Werk en Zekerheid, nieuwe 

technologie (automatisering) en nieuwe werkwijzen 

(projectmatig werken). n

‘De Wet Werk 
en Zekerheid is 

een sterke stijger 
in 2016’


