TRAINING OR-EN VOOR
DIVERSITEIT OP DE WERKVLOER

Voor Ondernemingsraadleden en Ondernemingsraden,
op maandag 14 maart 2016 in Rotterdam.

OR-EN VOOR DIVERSITEIT
OP DE WERKVLOER

Op maandag 14 maart van 10.00 uur tot 17.00 uur organiseert
FNV samen met het Comité 21 maart in Rotterdam de training
‘OR-en voor diversiteit op de werkvloer’ voor Ondernemings-
raadleden en Ondernemingsraden.

Ben jij lid van de OR van jouw bedrijf of organisatie en vind jij het ook belangrijk dat
alle werknemers gelijk behandeld worden; dat er sprake is van een divers samen-
gesteld werknemersbestand en OR; dat jouw bedrijf ook een statement maakt door
de Charter Diversiteit te ondertekenen? Vind jij het ook belangrijk dat migranten-
jongeren net als andere jongeren een stageplaats en baan krijgen? Dat 50 plussers
en arbeidsgehandicapten een kans maken op de arbeidsmarkt en vrouwen gelijke
kansen hebben? Vind jij het ook belangrijk dat vluchtelingen met verblijfstatus een
kans krijgen op werk?

Kom dan naar de OR-training en leer hoe je dit voor elkaar kunt krijgen in jouw bedrijf,
met jouw bestuurder en met jouw collega-OR-leden. Wettelijke mogelijkheden
worden besproken evenals manieren om je werkgever Lekker Divers te krijgen.

Een aanzet voor een plan van aanpak wordt gemaakt. We sluiten af met een hapje

en een drankje. De training wordt gegeven in het regiokantoor Rotterdam,
Pegasusweg 200, 3067 KX Rotterdam.

AANMELDEN

Meld je aan voor 7 maart op e-mailadres diversiteit@fnv.nl en vermeld OR-training
20160314. Op 7 maart ontvang je de bevestiging, het programma en route-
beschrijving. Als je gebruik wilt maken van het hapje en drankje, wil je dit dan

ook doorgeven? Geen lid van de FNV? Na het afsluiten van een proeflidmaatschap
kun je ook deelnemen. Je betaalt dan de eerste 4 maanden € 25,-.

TERUGKOMDAG

De OR-leden die deze training hebben gevolgd worden in april 2016 uitgenodigd voor
een terugkomdag in het SER-gebouw in Den Haag waar ervaringen worden gedeeld;
tips en tops worden uitgewisseld en er wordt kennisgemaakt met Diversiteit in
Bedrijf waar de Charter Diversiteit is ondergebracht.



