Medezeggenschap doe je samen!
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Samen met...

andere interne
medezeggenschapsraden belangengroepen
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samenwerking met andere adviesorganen of

1 Medezeggenschap ‘homeopatisch verdunnen’ door
medewerkers groepen is geen goede zaak.

medewerkersgroepen versterkt de positie van de

2 Samenwerking van adviesraden en
medezeggenschap binnen de organisatie.
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Goed werkgeverschap betekent dat
medezeggenschap geregeld dient te
zijn voor alle medewerkers, dus ook
vrijwilligers, ZZP’ers, subcontractors,
stagiaires, leerlingen etc.
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* Netwerk medezeggenschap
* Participatieplatform

* Regie medezeggenschap



Goed werkgeverschap betekent dat
medezeggenschap geregeld dient te
zijn voor alle medewerkers, dus ook
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stagiaires, leerlingen etc.




Als er andere belangengroepen
ontstaan dan heeft de OR gefaald.
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https://www.youtube.com/watch?v=b5-S8VB3008&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=b5-S8VB3OO8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=b5-S8VB3OO8&feature=youtu.be

interne belangengroepen
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Als er andere belangengroepen
ontstaan dan heeft de OR gefaald.




MZ-raden moeten stimuleren dat
medewerkers al in een vroeg stadium
betrokken worden door
beleidsmakers en projectleiders.
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een stap verder!
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adviseur medezeggenschap > www.projectormz.nl

Jan Willem Dorr

penningmeester LOMOZ > www.lomoz.org S|

Femke Beers
sociaal innovator > www.gloedmakers.nl

contact@gloedmakers.nl
06-10751456
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