CENTRAAL
MEDEZEGGENSCHAPSTEAM

ROB VAN ASCH




WAT IS HET CENTRAAL
MEDEZEGGENSCHAPSTEAM!?

Het Centraal Medezeggenschapsteam organiseert en geeft uitvoering aan de

medezeggenschap van clienten, vrijwilligers en medewerkers van:
- Stichting Jongerenwerk Utrecht (JoU)
- Stichting Specifieke Jeugdprojecten (S)P)

- Stichting U Centraal

- Stichting Pieterskerkhof (PK)




HET DOELVAN HET CENTRAAL
MEDEZEGGENSCHAPSTEAM:

Zorgen voor een effectievere en belangrijkere

bijdrage vanuit de medezeggenschap.




DE SAMENSTELLING VAN HET CENTRAAL
MEDEZEGGENSCHAPSTEAM:
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DE TAKEN VAN HET CENTRAAL
MEDEZEGGENSCHAPSTEAM:

* Organiseren van medezeggenschap binnen de diverse stichtingen/belangengroepen door

middel van een medezeggenschapsteam.

* Optreden als medezeggenschapsorgaan voor onderwerpen die gelden voor de gehele

groep van stichtingen.
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DE TAAKVERDELING OP HET GEBIED VAN
MEDEZEGGENSCHAP:

Strategisch niveau:
Medezeggenschapsteam

Tactisch niveau: Centraal
Medezeggenschapsteam
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Operationeel niveau: raad
Medezeggenschapsteam




DEWERKWIJZEVAN HET CENTRAAL
MEDEZEGGENSCHAPSTEAM:

¢ BOB-model (Beeldvorming, Oordeelsvorming, Besluitvorming)

* Medezeggenschap per belangengroep/stichting

* ‘WOR bij gemor’




WAT KAN BETER?

Niet alle onderwerpen spreken iedere afvaardiging aan.

Balans tussen een goed inhoudelijk gesprek en ‘klassiek OR werk’.

Balans tussen centrale medezeggenschap en medezeggenschap per belangengroep.

Nieuw model leren gebruiken.




WAT GAAT GOED!?

* Samenwerking op het gebied van medezeggenschap zorgt voor een sterkere boodschap

en onderhandelingspositie richting het bestuur.

* De samenstelling van het Centraal Medezeggenschapsteam zorgt voor meer reikwijdte

en minder blinde vilekken.




