12

SBI FORMAAT | Stand.MZ

BLENDED LEARNING

Combineer ecr

r

contac

met digitaal contact

De wereld waarin wij leven wordt steeds digitaler. In het onderwijs

vindt op dit moment een flinke inhaalslag plaats en zijn veel lessen

al ‘blended’, zeker in het hoger onderwijs. De werkwijze is gerichter

en efficiénter, de resultaten zijn beter. Het wordt tijd dat ook de

ondernemingsraad hiervan profiteert.

TEKST: BRIGITTE DIDERICH

Natuurlijk leven we niet meer inde
Middeleeuwen. In die tijd was kennis
voorbehouden aan de kerk, aan paters
en nonnen in de kloosters en bewaard
in grote dikke handgeschreven

boeken. Of kennis werd overgedragen
via de verhalenvertellers of zangers.
De meeste mensen konden toen nog
niet lezen en dat wilde men graag zo
houden. De boekdrukkunst veranderde
veel: het betekende een grote doorbraak
voor het verspreiden van de kennis.

De leraar als inhoudsdeskundige
In het onderwijs was de leraar de
inhoudsdeskundige. Hij vertelde wat hij
wist over een bepaald onderwerp, hij liet
je weten hoeveel pagina’s je moest bestu-
deren en welke opdrachten je moest
maken. Dat is heel lang zo gegaan en dat
was gedurende een lange tijd ook goed.
Maar sinds de digitale revolutie - ook

Blended learning wordt vaak verward

met e-learning: een verzamelnaam voor

leren met digitale ondersteuning. Dit

kan in een klaslokaal plaatsvinden met
gebruik van een computer en onder-
steunende filmpjes, maar ook in de
eigen thuisomgeving met behulp van
een digitaal lesprogramma, opdrach-
ten, chats, filmpjes en video.

weer zo'n enorme doorbraak - hebben
we kennis dan ooit tot onze beschikking.
Dat kan een leraar nooit in zijn eentje
bevatten, laat staan overdragen. De
alwetende leraar bestaat niet meer. Voor
het opdoen van kennis hoeven we niet
alleen meer naar een gebouw waar we
naar iemand luisteren.

We leren anders

In de loop van de tijd werd leren meer
dan luisteren. Leren werd bijvoorbeeld
ook uitwisselen, kritische vragen stel-
len, onderzoek doen en reflecteren. De
digitale revolutie heeft er voor gezorgd
dat we opnieuw anders leren. Als we nu
tegen een vraag of probleem aanlopen,
gaan we meteen zoeken op internet. We
zoeken een youtube-filmpje met een
instructie of een weetje op Wikipedia.
We verwachten dat problemen ook ter
plekke opgelost kunnen worden. We
leren meer door met elkaar te overleg-
gen over een vraagstuk, door samen
te werken in combinatie met digitale
hulpmiddelen, het zogenaamde werk-
plekleren. Het is dan ook logisch dat een
OR-lid of OR als groep niet gaat wachten
tot er weer een training wordt gepland
over een paar maanden... Toch doen de
meeste dat nog wel.

Hoger leerrendement

Blended learning is een combinatie

van digitaal leren op afstand met leren

in contact, zoals we dat kennenin een
trainingssituatie. Je krijgt een hoger
leerrendement op het moment dat je de
training voorbereidt in je eigen tempo en
in je eigen tijd, bijvoorbeeld met opzoek-

opdrachten, forumdiscussies, een interac-
tieve digitale training ‘Nieuw in de OR’.
Het effect is groter tijdens de training op
locatie omdat de stof al leeft. En ook na
de training is de opbrengst groot omdat
de toepassing in de OR-praktijk digitaal
wordt begeleid of ondersteund. Neem
eens contact op met SBI Formaat voor

SBI Formaat: in contact, blended of digitaal

U kunt nog altijd kiezen bij SBI Formaat:

e Combineer uw trainingsdagen met digitale leermomenten en ondersteuning. Doe het
blended, verhoog uw leerrendement, volg een continu leerproces en profiteer van onze

gerichte (ook individuele) begeleiding.

¢ \olg een training op maat of op thema bij u in de organisatie of op een cursuslocatie.

e \olg onze digitale classrooms en webinars.

Schrijf u bijvoorbeeld in voor de interactieve digitale training ‘WOR’ of ‘Arbowet 2017
Deze trainingen van 1,5 uur worden gegeven op een vaststaand tijdstip. Volg dit op een
zelfgekozen plek achter uw laptop. Dit betekent dus geen reistijd meer.
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nadere informatie. Het is niet zo ingewik-
keld als u misschien denkt. m

Meer informatie?

Wilt u meer weten over de mogelijkheden
van blended learning voor OR-leden?

Bel of mail SBI Formaat: 0343 - 47 33 33
of info@sbiformaat.nl

Ons nieuwe aanbod:
interactieve online workshops
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