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Vragen

* Wie gelooft niet in het nut van het onbewuste?
* Wie van jullie gebruikt zijn intuitie bewust?
« Kan je een voorbeeld geven? Hoe doe je dat?
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Het slimme Onbewuste; Ap Dijksterhuis
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Het onbewuste is allesbepalend

« Ons onbewuste stuurt (met een verwerkingscapaciteit die
ongeveer 200.000 keer zo groot is als die van het bewustzijn)
ons gedrag, ons denken en onze gevoelens.

* Ap Dijksterhuis (1968) is hoogleraar psychologie van het
onbewuste aan de Radboud Universiteit Nijmegen. Hij heeft
veel gepubliceerd over het onbewuste, onder meer in het
gezaghebbende Science. Zijn werk krijgt veel aandacht en
werd meerdere malen besproken in The New York Times.

« Hij won verschillende wetenschappelijke prijzen, waaronder de
prestigieuze Early Career Award van de American
Psychological Association. In 2005 kreeg hij een vici-subsidie,
de grootste wetenschappelijke subsidie van nwo.
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Onderzoeken van Dijksterhuis

« Kies een poster
« Maken van een test
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Drie intelligenties

| Denken = wat ik denk ;\“i
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Afstemming tussen drie intelligenties

Denken (hoofd)
Informatie begrijpen, verwerken, plannen maken

Waarheid (hart)

Intuitief weten; groter dan wat denken en emotie kunnen bevatten.
Stelt ons in staat de grotere waarheid te begrijpen.

Emotie (buik)
Brandstof, zet ons in beweging
Basis: liefde of angst




Oefening

 Hoofd Denken

e Hart Weten

« Emotie Voelen




Vier niveaus van betrokkenheid

Ofwel vier niveaus van bewustzijn.

Een hulpmiddel voor het omgaan met dagelijkse ervaringen
met aandacht voor de intuitie, de intelligentie van het hart.




Vier niveaus van betrokkenheid

Drama
Wat overkomt me nu? Wie zit hier fout?

Situatie
Hoe lossen we dit op?

Keuze
Wie wil ik in deze situatie zijn?

Kans

Welke kans ligt hier?
Wat wil hier gebeuren?
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1. Drama

Wat overkomt me nu?
Wie zit hier fout?

3. Keuze

Wie wil ik in deze situatie zijn?

2. Situatie

Hoe lossen we dit op?

4. Kans

Welke kans ligt hier?
Wat wil hier gebeuren?



Link naar youtube met Alan Seale

Four levels of engagement
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https://www.youtube.com/watch?v=kGcSGpjSU7Y

Oefeningen

* 4 niveau’s van betrokkenheid

* Verbeelding
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Afronding

« Wat denkt u nu?
 Watweetunu?
« Wat voelt u nu?
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