Een OR heeft recht op trainingsdagen.
De organisatie vraagt veel van een
ondernemingsraad. Up to date blijven

is dus een must.

Trainen is niet iets wat je uit kan
stellen en verwachten toch hetzelfde
resultaat te halen. De OR krijgt Eeen
) aanpassingen of uitstel, dagelijks
moeten OR-leden ‘presteren’.

(4
Niet iedereen kan thuiswerken. Als de OR s 8
bij elkaar wil komen en dat noodzakelijk &g
is voor bijvoorbeeld een zwaar advies- of (4
instemmingstraject mag dat. Mits veilig, ® N
mits gezond.

Op Landgoed Zonheuvel heeft SBI Formaat
zijn eigen trainingslokalen geheel ingericht
’r/ volgens de RIVM richtlijnen #veiligtrainen

Voor sommige OR-leden is online trainen
al ingeburgerd. Niet als vervan%ing, maar
/ als iets extra’s en soms iets tijdelijks. \

De gevolgen van de Corona crisis zijn niet klaar
als we gevaccineerd zijn. Economische gevolgen,
gezondheidseffecten (fysiek en mentaal). De

OR zal voor de medewerkers en de organisatie
moeten gaan staan.

, ledere organisatie zou een eigen “'OMT’ moeten

oprichten, waarin de gevolgen van Corona worden
besproken en beleid wordt afgestemd. Teamleden
o.a. Bestuurder, OR en Arbodienst.

Ay _Hoe doe je dat? Dan komt het neer op de juiste
N adviezen krijgen van bijvoorbeeld de professionals
van SBI Formaat. Dat kan en hoeft niet door
Corona uitgesteld te worden.

En als de OR niet live kan trainen, dan kan dat altijd
online. Onze trainers zijn in staat om online dat
live gevoel te geven. Nu online starten betekent g
up to date blijven.

SBl Formaat: 0343 473 333 info@sbiformaat.nl

Uiteraard kan je ons altijd bellen of mailen met vragen
over trainingen en advies. We staan voor je klaar! 1' o)
OR advieslijn: 0343 473 473 oradvieslijn@sbiformaat.nl



