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De broedplaats is een initiatief van team Zorg & Welzijn SBI Formaat.
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DE MEETING

Traditiegetrouw organiseren we elk jaar een meeting met
klanten uit de sector Zorg & Welzijn. Dit keer gekoppeld aan
de Broedplaats Medezeggenschap Z&W. Het was een
geslaagde meeting aldus iedereen, die smaakt naar meer!

KLANTEN EN TEAM Z&W

Klanten zien de professionals van team Zorg & Welzijn
als een inspirerend voorbeeld van een goed
functionerend team.

Zij zijn ook oprecht blij met de steun, begeleiding en
het informatie delen door de teamleden.

De fysieke meeting (Broedplaats) wordt zeer
gewaardeerd
Kortom, de Broedplaats werkt!

SBI FORMAAT

SBI Formaat hecht waarde aan goede samenwerking, want
samen bereik je zoveel meer! Daarmee geven we uitvoering
aan het SDG doel 17 Partnerschap om SDG doelen te bereiken.
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Met wie zou je een samenwerking willen starten i
om de SDG doelstellingen te helpen realiseren? 4
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ZELFORGANISATIE

NIEUWE STRUCTUUR
(MEER GELAAGDHEID/MANAGERS)

KLOOF MANAGEMENT EN MEDEWERKERS
(MANAGERS BESLUITEN BUITEN WN-ERS
OM, WN-ERS ZIIN NIET MEER BETROKKEN)

ARBEIDSMARKTPROBLEMATIEK
(AANBIEDEN VASTCONTRACT &
OPLEIDINGEN AAN ZZP)

PERSONEELSBEZETTING (BINDEN- BOEIEN)
VAN JONGE MENSEN)

HOOG ZIEKTEVERZUIM (AANDACHT VOOR
WERKPLEZIER)

DIVERSITEIT & INCLUSIE (O.A. MANNEN IN
DE KINDEROPVANG)

CULTUUR (MET OOG VOOR IEDEREEN)

NIEUWE TECHNOLOGIE

INTEGRAAL ZORG AKKOORD
(IN MEER-MINDERE MATE INVLOED OP
TOEKOMST)
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ARBEIDSMARKTPROBLEMATIEK

* Hoe gaan we om met PNIL?
e Kun je NEE zeggen tegen Pnil-ers
gezien de arbeidsmarktproblematiek?

AANDACHT NETWERK CLIENTEN ZORG
e Bewuster aandacht hebben & houden voor
het netwerk cliénten.
e Dit ontlast medewerkers (minder werkdruk,
optimale inzet arbeidskrachten)

FUNCTIEHUIS
e De vraag bij dit thema is: wie heeft hier
bemoeienis mee en waarover? Vakbonden,
Ondernemingsraden, anders....
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PREVENTIEMEDEWERKER

e OR heeft bevoegdheden bij de
preventiemedewerker: art 27 WOR en art 13
Arbowet.

PAUZETIJDEN
e Pauze is een lastig punt om op de agenda te
krijgen, terwijl de OR en de Preventiemedewerker
pauzetijden mede oorzaak vinden van werkdruk
en verzuim!
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Klanten maken structureel gebruik van trainingen.
Soms elk half jaar!

Klanten maken gebruik van ontwikkeltrajecten
gericht op groei.

Door op elke gevolgde training voort te bouwen met
de volgende training.

Klanten maken gebruik van de ondersteuning bij HR
thema's.

Klanten ervaren trainingen als prettig door de
persoonlijke begeleiding via training on the job.

Klanten ervaren trainingen helpend bij ook hun
persoonlijke ontwikkeling, naast het OR werk.

Klanten krijgen veel op hun bordje, het verloop van
OR leden is soms groot, het zou fijn zijn als we
strategischer te werk gaan als OR en daarnaast ook
pro-actiever.

Wij willen als team zo goed mogelijk aansluiten bij jullie
wensen. Daarom gaan we intern aan de slag met (weer) een
passend mooi aanbod waardoor wij jullie optimaal van dienst
kunnen zijn!

Dit alles voor een sterke en professionele medezeggenschap!

Team Zorg & Welzijn Volgende Broedplaatsen

13 september 9.00- 11.30 online
6 december 9.00-11.30 online
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